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Queridos miembros de la comunidad:

El carifio y apoyo han sido un salvavidas este aflo en Healing to Action (HTA). Ya sea
una comida nutritiva, un ritual sanador o una oportunidad para conectar, el carifio
y apoyo son el sustento que permite a los supervivientes volver a sus cuerpos

y recuperar un sentido de pertenencia en sus comunidades.

Y, sin embargo, muchos de los lugares donde los supervivientes acceden a ese carifo
y apoyo han estado bajo el implacable ataque de nuestro propio gobierno: patios

de escuelas donde los padres charlan antes de recoger a sus hijos, festivales culturales
que cultivan la alegria comunitaria, restaurantes de barrio donde los amigos

se pueden relajar y un sinfin de otros lugares de descanso y conexién. El impacto
de estos ataques se siente en cada parte de nuestro ser.

No basta con lamentar estas pérdidas. Los lideres de HTA estdn canalizando nuevas
vias de apoyo, porque su trabajo es imposible sin ellas.

Ante los graves riesgos personales que enfrentan, los lideres de HTA estdn
proporcionando a los supervivientes recursos confiables y apoyo personal,
reuniéndose virtualmente para dictar talleres sobre relaciones saludables para que
las familias tengan las herramientas que necesitan para mantenerse seguras, y
abogando incansablemente para preservar los servicios esenciales en toda la ciudad,
negdndose a permitir que los presupuestos se equilibren a costa de los supervivientes.

Cada uno de estos actos es un acto de carifio y apoyo, pero también de desafio.
El momento en el que nos encontramos es un testimonio del poder del liderazgo
de los supervivientes: el carifio y apoyo que los lideres de HTA brindan a los
supervivientes de sus comunidades no puede ser privado de fondos, objeto
de redadas, ni clausurado. Siempre estd ahi, encontrando un camino.

Gracias por formar parte de esta comunidad de carifio y apoyo y de desafio.
No podriamos hacerlo sin ustedes.

, ella , ella/elle

Cofundadora, Codirectora Cofundadora, Codirectora



NUESTRA MISION Y VISION

Nuestra misidn es poner fin a la violencia de género
construyendo el liderazgo y el poder colectivo
de las comunidades mas afectadas: supervivientes
de comunidades de inmigrantes, de bajos ingresos, con
discapacidades, de LGBTQ+ y de comunidades de color.

Nuestra vision es un futuro libre de la violencia de género.

HTA define la violencia de género como
aquellas acciones contra una persona o una
comunidad, con la intencién de castigarlas
por no ajustarse a expectativas o
estereotipos de género a menudo irrealistas,
interfiriendo en la autonomia corporal y la
autodeterminacién de la persona. Esto puede
incluir violencia fisica y psicolégica por parte
de parejas intimas, agresién sexual, violacién,
acoso sexual y acecho. También incluye

Nuestros valores comunitarios

Nos centramos en las personas
supervivientes y somos dirigidas por ellas.
Trabajamos por la liberacién.

Vemos nuestras luchas como
interconectadas.

Tenemos el poder de transformar
nuestras vidas.

Creemos que la unidad nos hace
mds fuertes.

Nuestras raices se encuentran
en la sanacidn.

Tenemos un compromiso con la justicia.

violencia fisica y psicolégica contra personas
que no se ajustan a los roles de género
tradicionales, como personas gais, lesbianas,
bisexuales, trans, intersexuales y aquellas que
cuestionan su género. La violencia de género
afecta a toda la comunidad que rodea

a un superviviente y tiene repercusiones
generacionales para la familia y la comunidad
del superviviente.



EL MODELO DE HTA LIDERADO
POR SUPERVIVIENTES

Al combinar el desarrollo del liderazgo, la organizacion
de base y el crecimiento de capacidades, el modelo de
programa de HTA permite a los supervivientes desarrollar
soluciones audaces que abordan las raiz de la causa
de la violencia de género y erradican la verglienza
y el estigma que la rodean en sus comunidades.

Desarrollo de liderazgo

de los supervivientes

Construyendo el liderazgo
de los supervivientes
y sus comunidades

Sanando a las Generaciones

Programa de liderazgo
abierto a comunidades de
todo Chicago para promover
la transformacion individual
y colectiva de supervivientes
a través de la sanacidn, el
establecimiento de relaciones,
la educacién politica y
capacitaciéon de organizar

Circulos de lideres

Los graduados de Sanando a
las Generaciones contintan
su desarrollo de liderazgo e

impulsan nuestras Iniciativas de
Base en circulos de lideres

Iniciativas
de Base

Construyendo el poder colectivo
de las comunidades mds afectadas
por la violencia de género

Sex Ed Works

Campafa creada por
supervivientes para prevenir
la violencia en el futuro al
involucrar a padres, cuidadores
y la comunidad en didlogos
sobre el consentimiento
y las relaciones saludables

Alcance de Compaiero
a Companero

Los lideres supervivientes
moderan discusiones sobre la
raiz de la causa de la violencia
de género para promover
soluciones basadas en la
comunidad y conectar a los
supervivientes con recursos vitales

Desarrollo de capacidad

del movimiento

Construyendo el campo de los
trabajadores y organizadores
del frente

Instituto del Poder
del Superviviente

Desarrollo de capacidad para
activistas, organizadores
y trabajadores del frente en
diversas problemdticas para
que aprendan sobre el modelo
de HTAy lo apliquen a su propio
trabajo, para involucrarse mads
en la rendicién de cuentas
y responder mejor a los
supervivientes, sus necesidades
y sus comunidades




CAPACITANDO

A LOS

SUPERVIVIENTES
PARA LIDERAR




El afo 2025 fue un afo en el que muchas
condiciones estaban fuera de nuestro control;
sin embargo, nuestro compromiso con la
solidaridad con los supervivientes no flaqued.
Mientras el gobierno federal recortaba
servicios criticos para los supervivientes y los
agentes de ICE desplegaban tdcticas agresivas
contra los inmigrantes y las personas de color,
afrontar las amenazas inmediatas para la
seguridad y el bienestar de nuestros lideres
se convirtié en la prioridad de HTA.

Con rigor y profunda solidaridad, nuestro equipo
respondié a las necesidades emergentes de
nuestros lideres de las siguientes maneras:

» Apoyando a los lideres que tenian miedo
de salir de casa con visitas domiciliarias
y paquetes de ayuda;

¢ Fomentando la creacién de comunidad
entre 23 lideres con distintos niveles de
riesgo a través de cafecitos;

« Ofreciendo a los lideres dos capacitaciones
sobre Conozca sus Derechos y Preparacion
Familiar, y una lista de recursos quincenal
para proporcionar informacidn critica
a nuestra comunidad,;

o Cambiando temporalmente las reuniones
y los eventos presenciales a formato virtual; y

e Lanzando una campana de ayuda mutua
para nuestros lideres para proporcionar
$500 adicionales en ayuda en efectivo
a cada lider.

Estamos increiblemente
agradecidos por la desbordante
generosidad y solidaridad

de nuestros simpatizantes

y patrocinadores. Gracias a

su apoyo, pudimos distribuir
$20,500 adicionales en ayudas
en efectivo a nuestra base de
lideres supervivientes.

Estos cambios en nuestra estrategia eran mas
que simples medidas de emergencia; son

una continuacién de nuestro compromiso de
garantizar que ningun superviviente fenga
que elegir entre su seguridad y su liderazgo.

Un elemento clave del modelo de programa
de HTA es fomentar las condiciones para que
los supervivientes puedan liderar. HTA invierte
en el liderazgo de los supervivientes mds
afectados asegurdndose de que los lideres
supervivientes activos tengan acceso a:

Beneficios economicos

Desarrollo continuo del liderazgo

Transporte gratuito, cuidado de
nifos y comida en las reuniones

Acceso a oportunidades de
sanacion individual y colectiva

Servicio de interpretacion multilinglie
en todas las reuniones




ALEX: ARTE Y ACTIVISMO

Una historia de una lider superviviente de HTA

Como madre, inmigrante mexicana y artista,
la amplitud de identidades y experiencias
que hay en HTA fue lo que primero la atrajo a
la organizacién: “Cuando inicialmente me uni
a HTA en el 2020, al principio de la pandemiga,
me sorprendid la diversidad de los lideres.
Especialmente al escuchar las historias

de lideres activistas con discapacidades

y facilitadores LGBTQ+. Pensé: ‘Estas son
personas muy fuertes y muy inspiradoras

de las que puedo aprender!” Me di cuenta

de que puedo ayudar a un grupo mads
amplio de mi comunidad, ademds de a otros
inmigrantes y latinos. Me estoy formando

para ayudar a mds personas. Eso fue muy
impactante para mi’”

En un afio marcado por los ataques contra
comunidades ya marginadas, Alex explica:
“Como inmigrante, ahora mismo me siento
como si estuviera en otra pandemia, sin poder
salir de casa. En estos tiempos, necesitamos
estar con nuestras comunidades mds que

“En estos tiempos, necesitamos
estar con nuestras comunidades
mads que nunca. Por eso HTA
estd luchando por los derechos
humanos. Por los derechos de los
inmigrantes. Para que podamos
hacer las cosas que nos gustan.
Estdan luchando para preservar
nuestra comunidad.”

nunca. Por eso HTA estd luchando por los
derechos humanos. Por los derechos de los
inmigrantes. Para que podamos hacer las cosas
que nos gustan. Estdn luchando para preservar
nuestra comunidad. Para mi, eso es enorme”.

Alex se ha mantenido comprometida a apoyar
a su comunidad de supervivientes inmigrantes
a través de su obra artistica. “No puedo salir

y protestar ... pero puedo crear arte. Sigo
teniendo las redes sociales como mi medio de
activismo. Crear arte que envie un mensaje
de amor y envie un mensaje de esperanza

es a lo que me estoy aferrando ahora mismo.”

El arte de Alex refleja sus experiencias
culturales como inmigrante en Estados Unidos.
Ella sabe que todas las formas de activismo
van de la mano para crear un cambio real.

En septiembre, al inicio de la intensificaciéon

de las medidas de aplicacién de la ley de
inmigracién en Chicago, Alex guio a los
lideres supervivientes y a los miembros de la
comunidad en la construccion de sus propios
altares como una forma de enraizamiento,
recordando a todos el valor del cuidado y la
sanacion en tiempos de incertidumbre.



SUPERVIVIENTES APOYANDO
A SUPERVIVIENTES

A pesar de un clima de miedo inmenso, los
lideres supervivientes de HTA continian
desmantelando la verglienza y el estigma que
alimentan la violencia de género (GBV, por
sus siglas en inglés) mediante actividades de
Zalcance de compafiero a compafiero, la
educacién comunitaria e iniciando conver-
saciones con amigos, familiares, companeros
de trabajo y vecinos para llegar directamente
a los supervivientes en sus comunidades.

Para apoyar su labor de alcanzar nuevas
comunidades de supervivientes, los lideres
supervivientes de HTA facilitaron tres talleres
comunitarios para proporcionar herramientas
prdcticas para romper el estigma en torno a
la violencia de género, discutir cémo prevenir
la violencia de género en las familias y las
comunidades, y explorar los principios del
liderazgo de supervivientes.

Colaboradores ‘)
en los talleres

ALASCONVALOR

Esto es lo que nos cuentan los
participantes de los talleres:

“Ha sido un gran taller ... me ha

motivado a aprender mds sobre

la violencia doméstica.”

“Agradecemos a HTA por venir

y brindarnos el espacio para

tener mds conversaciones

sobre como establecer limites

para nosotras mismas.”

Los 5 recursos madas recomendados
por los lideres supervivientes de HTA:

1. Asistencia legal
2. Salud mental
3. Intervencién en

ah

meiropolitan
family services

situaciones de crisis
4. Beneficios publicos
5. Ayuda en efectivo

El impacto de los lideres supervivientes de HTA en el 2025

3%

los lideres supervivientes el 33 % de los miembros de

de HTA iniciaron 427 la comunidad contactados
conversaciones sobre la divulgaron su experiencia de
violencia de género en sus violencia de género a un lider

comunidades superviviente de HTA

183

Lideres supervivientes de HTA
refirieron a 183 supervivientes
a servicios fiables y
culturalmente competentes



https://www.facebook.com/p/Alas-Con-Valor-100064801776424/
https://www.losahcenter.org/
https://www.metrofamily.org/community_center/north/




LA CIUDAD DE CHICAGO
RECONOCE LAS INICIATIVAS
DE SEX ED WORKS

En el 2025, HTA y la Oficina del Alcalde de la
Ciudad de Chicago organizaron un evento
para promover el Grupo de Trabajo contra

la Violencia de Género y el Programa Piloto

de la Universidad de Padres, que expande la
serie de talleres para cuidadores de Sex Ed
Works de HTA. Estos talleres garantizan que los
padres tengan los recursos para abogar por la
implementacién de la educacién sobre la salud
sexual en la escuela de sus jévenes, asi como el

conocimiento y la confianza para hablar con sus

hijos sobre conceptos como el consentimiento
y las relaciones saludables, para prevenir la
violencia de género en la préxima generacion.

Acerca de Sex Ed Works

Desde el 2019, los lideres supervivientes
de HTA han impulsado Sex Ed Works,

una campana para que las Escuelas
Publicas de Chicago (CPS por sus siglas
en inglés) reduzcan la violencia de género
en Chicago, al garantizar que todos los
jovenes de las CPS tengan acceso a una
educacioén integral y de alta calidad
sobre la salud sexual. Las demandas
clave de la campafa incluyen:

1. Un financiamiento adecuado para la
implementacién de una educacién
integral sobre la salud sexual en el distrito;

2. La rendicién de cuentas en cuanto a lo
que se reporta sobre la salud sexual; y

3. Educacioén para los cuidadores.

El otofio pasado, los lideres supervivientes
de HTA ofrecieron talleres para cuidadores
en colaboracién con Palenque LSNA.

Esto es lo que hemos escuchado de los
padres y cuidadores de CPS

“Poder tener un impacto en
nuestras generaciones mas
jovenes es muy empoderadory
también muy sanador para mi
ser mds joven: para continuar
abogando por mi misma y por
los demads. La educacidn sexual

n

deberia ser un derecho humano.

“Somos las personas que
podemos romper estos tabues
y ciclos generacionales.
Tenemos la responsabilidad de
educarnos a nosotros mismos,
a nuestros hijos, y de seguir
apoyando la educacién sexual
en las escuelas.”

1


https://www.palenquelsna.org/

CONSTRUYENDO UN MODELO
DE CHICAGO PARA EL LIDERAZGO
DE LOS SUPERVIVIENTES

La codirectora de HTA, Karla Altmayer, publicé
"Construyendo un Chicago Centrado en los
Supervivientes," un conjunto de herramientas
cuyo objetivo es aumentar la participacion
civica entre los funcionarios electos y

los supervivientes mas afectados por la
violencia de género, con el fin de desarrollar
politicas y soluciones basadas en las
experiencias vividas por supervivientes.

En julio del 2025, HTA presenté el kit de
herramientas a 16 concejales de la Ciudad
de Chicago como parte de una campana de
abogacia, junto con lideres supervivientes,
para exigir un aumento presupuestario

de $40.1 millones para iniciativas clave

para responder y prevenir la violencia de
género en nuestras comunidades dentro del
presupuesto de Chicago de 2026. Con este
kit de herramientas, HTA movilizé a los
miembros de la comunidad para presionar
a la ciudad no solo a mantener el nivel de
financiacion, sino también a realizar una

La codirectora Karla Altmayer presentd el kit de herramientas en
la muestra de becarios de Chicago Unidos por la Equidad 2025

12

“Las personas que han sobrevivido
a la violencia de género son las
mejores expertas en su propia
experiencia. Sus voces son
fundamentales para abordar las
causas de raiz de la violencia

comunitaria en nuestra ciudad.”

inversion crucial para frenar los crecientes
niveles de violencia de género a través

de una sesién educativa publica para los
miembros de la comunidad sobre el uso del
kit de herramientas Construyendo un Chicago
Centrado en los Supervivientes para abogar
ante los funcionarios electos.

El kit de
herramientas
Construyendo
un Chicago
Centrado en los
Supervivientes
incluye:

1. Datos matizados e historias sobre
la violencia de género en Chicago

2. Un resumen de los principales
interesados

3. Recomendaciones lideradas por
supervivientes para los funcionarios electos



En septiembre, lideres supervivientes de HTA 'y
del Grupo de Trabajo de Lideres Supervivientes
de Chicago testificaron ante los miembros del
Consejo Municipal en una Audiencia Tematica
sobre la violencia de género, expresando la
necesidad de la prevencidn de la violencia de
género y de intervenciones no policiales ante
esta. Aunque la solicitud presupuestaria no se
cumplié esta vez, los esfuerzos de abogacia de
los supervivientes, las organizaciones comun-
itarias y los funcionarios electos impidieron
recortes adicionales de hasta el 50% del presu-
puesto y aseguraron una financiacién de

$22.7 millones para servicios vitales para los
supervivientes en 2026.

“Sé que no hay una varita mdgica
que eliminard la violencia

de género de un dia para otro.
Pero si obtenemos los servicios
adecuados, tendremos miembros
de la comunidad saludables,

no estadisticas”

Margarita, Lider superviviente de HTA

Los 3 recursos principales por los que
abogaron las supervivientes:

1. Vivienda
2. Servicios de salud mental
3. Iniciativas de ayuda

directa en efectivo

Muchos supervivientes pidieron que se
invirtiera en intervenciones contra la
violencia de género lideradas por comp-
aneros, en lugar de respuestas policiales.

La gobernanza de los supervivientes en accion

Karla Altmayer, codirectora de HTA, concluyd
su mandato como primera presidenta del
Grupo de Trabajo contra la Violencia de
Género de Chicago. Cuatro lideres super-
vivientes de HTA también formaron parte del
Grupo de Trabajo de Lideres Supervivientes
dentro del Grupo de Trabajo, asesorando
sobre las politicas municipales y abogando por
soluciones basadas en la comunidad.

Bajo el liderazgo de HTA, el liderazgo de los
supervivientes se integré en los procesos de
gobernanza de la ciudad a través de:

Una propuesta presupuestaria
para 2026 elaborada a partir de
las aportaciones de mas de 200
supervivientes de todo Chicago

Derecho de voto en el Grupo
de Trabajo para un representante
del Grupo de Trabajo Liderado
por Supervivientes

Una carta de derechos redactada
pory para los supervivientes



CONSTRUYENDG

EL CAMPO DEL
LIDERAZGO DE
SUPERVIVIENTES




INSTITUTO DEL PODER
DEL SUPERVIVIENTE

En noviembre de 2025, HTA organizé el tercer

grupo del Instituto del Poder del Superviviente

(SPI, por sus siglas en inglés), nuestro programa
de capacitacién insignia para que los lideres
de organizaciones aprendan el modelo unico
de liderazgo de supervivientes de HTA.

El Instituto del Poder del Superviviente une

a grupos de servicios directos y grupos

que organizan de diferentes movimientos y
experiencias para explorar las causas de raiz
de la violencia de género, construir habilidades
concretas para apoyar el liderazgo de los
supervivientes e imaginar nuevas iteraciones
del poder de los supervivientes.

En un momento en que muchas organizaciones
de todo el pais se enfrentaban a amenazas
del gobierno federal y a ataques contra las
comunidades a las que sirven, el Instituto

del Poder del Superviviente proporcioné

un espacio para que los lideres de las
organizaciones recargaran energias y
redefinieran sus estrategias. Al reflexionar

sobre cudndo reconocieron por primera vez

a la violencia de género como una cuestion
politica, los participantes consideraron cémo
podian implementar iniciativas lideradas por
supervivientes para facilitar ese despertar en
otras personas. Los participantes se inclinaron
juntos por la innovacién audaz, discutiendo
estrategias de organizar y contar historias para
involucrar a las comunidades en el movimiento
para acabar con la violencia de género.

“[El Instituto del Poder del
Superviviente me recordd] que
[poner fin] a la violencia de
género, a la violencia basada
en el poder, es mi pasién. Casi
habia olvidado lo que significa

para mi la justicia de género.”
Fatema, participante del SPI



EL GRUPO DE SPI 2025

16 lideres de movimientos de 3 estados y Washington D.C.

AN

Illinois

UNIVERSITY OF
ILLINOIS CHICAGO

New York

Texas Washington D.C.



https://www.ascendjustice.org/
https://www.chicagocac.org/canhope/
https://www.chicagojwj.org/
https://www.colormesafefoundation.org/
https://www.greatplainsumc.org/
https://www.ilcadv.org/
https://www.motheringisradical.com/
https://metoomvmt.org/
https://nwlc.org/
https://pages.ccc.edu/project-s-a-f-e/
https://sakhi.org/
https://www.linkedin.com/company/titanium-rising/
https://can.uic.edu/

Los participantes disenharon sus propias iniciativas
de liderazgo de supervivientes que implementaran
en los proximos meses. Sus experimentos para construir
el poder de los supervivientes en todo el pais incluyen:

Educacion comunitaria sobre
la violencia doméstica a través
del teatro, con historias escritas

y dirigidas por supervivientes

Proyecto piloto de un
laboratorio global de
narracion de historias para
que los supervivientes co-
creen campanas digitales
que amplifiquen soluciones
lideradas por supervivientes

“Desarrollar el ingenio de
los supervivientes en sus
organizaciones requiere
tiempo, esfuerzo y recursos,
pero es necesario para
hacer bien este trabajo”

Angeling, participante del SPI

El 44 % de los
participantes supieron
de SPI a través

de alguien de su

organizacién que ya
habia participado
anteriormente

Escribir articulos y posiciones
politicas en colaboracion con
supervivientes sobre los temas
que mas desean centrar

Creacion de un programa
de educacion entre compaieros
para que los estudiantes
supervivientes y sus aliados
dirijan talleres sobre la prevencion
de la violencia de género



PRESENTANDO
EL CENTRO
DE PODER DE
SUPERVIVIENTES




En el 2025, HTA lanzé el Centro de Poder de
Supervivientes, nuestra nueva plataforma de asistencia
técnica para los graduados del SPI.

La plataforma se disedé intencionalmente Mientras trabajamos para integrar a los

a partir de la retroalimentacién de los graduados del SPI durante el préximo afo,
participantes anteriores, donde pedian mds el Centro seguird profundizando y
colaboracién con los miembros del grupo y acelerando el impacto del Instituto del
orientacién adicional de HTA entre las sesiones Poder del Superviviente, fomentando una
de coaching y las llamadas de aprendizaje mayor colaboracién entre organizaciones,
entre compaferos. estados y dreas del movimiento.

El Centro les proporciona a los participantes:

1. Herramientas para monitorear el progreso “[El Instituto del Poder del
y medir el impacto de sus iniciativas

o [ideremee ¢ cursan oo Superviviente] fue una experiencia

2. Oportunidades para construir relaciones refrescante y gratificante. El Centro

con otros graduados y compartir es un [recurso] valioso porque
aprendizajes entre ellos organiza todo en lo que hemos
3. Acceso a herramientas y recursos estado trabajando

seleccionados por HTA para profundizar
el impacto de los colaboradores en el campo
de la violencia de género Tracy, participante del SPI

de forma fructifera.”



YENSY: LIDERANDO CON VALENTIA

Una historia de una lider superviviente de HTA

Desde que se mudd a Chicago de Honduras
en el 2018, la lider superviviente Yensy
Bonilla ha dejado rapidamente su huella
como recurso y guia para su comunidad.
En el 2024, Yensy se unié a HTA a través del
Programa de Liderazgo de Supervivientes
de Sanando a las Generaciones, tras haber
sido referida al programa por dos lideres
supervivientes veteranas de HTA a quienes
conocia de su activismo por los derechos de
los inmigrantes. Tanto en HTA como en grupos
locales de justicia para inmigrantes, Yensy
trabaja para garantizar que todos tengan
la oportunidad de liberarse del aislamiento
al que se enfrentan muchos supervivientes
inmigrantes.

20

“Veo una conexidn entre los inmigrantes y las
personas que sufren violencia de género

en el trabajo, en la escuela o en casa. Todos
somos personas cuyos derechos han sido
violados ... He hablado muchas veces con
personas que han sufrido la violencia doméstica,
y les transmito lo que HTA me ha ensenado:
que no estoy sola y que la comunidad me
apoyard. No tenia el valor de hacerlo antes de
HTA. A través de mi, ahora hay otras personas
que pueden salir de las sombras”

Ahora, como parte de la campana Sex Ed
Works, Yensy estd trabajando para acabar
con la violencia de género mediante talleres
para cuidadores en las Escuelas Publicas de
Chicago, que garantizan que jévenes como su
hijo adolescente tengan acceso a educacidn
vital sobre el consentimiento y las relaciones
saludables. “A nuestros hijos en algunas
escuelas no se les ensefia educacién sexual y,
a veces, como padres, nos da miedo hablar con
nuestros hijos sobre ello. Pero si normalizamos
hablar de educacién sexual en las escuelas,
podemos prevenir que los niflos cometan o
sufran violencia sexual... Como supervivientes,
puede que hayamos sufrido danos, pero
queremos ver el mundo de otra manera.’

“Ser parte de una comunidad
nos da mas valor. Antes sentia
que no podia hacer este
trabajo. Ahora sé que puedo.

Entonces, ¢por qué no lo haria?”



SOSTENIBILIDAD
ORGANIZATIVA DE HTA

Gracias a nuestra creciente comunidad de a tres miembros del personal que han estado
simpatizantes, el presupuesto de HTA superd con HTA por mds de tres afos cada uno. Desde
un millén de délares por primera vez en aumentar nuestras inversiones en el apoyo a los
el 2025, lo que representa un aumento del lideres supervivientes hasta lanzar una nueva
24% desde el ano anterior. Con mayor plataforma para los graduados del Instituto del
estabilidad y financiacién, pudimos aumentar Poder del Superviviente, nuestro trabajo estd
nuestro personal de tiempo completo a 8 creciendo gracias a los generosos financiadores
personas, mientras conservamos y promovimos e individuos que nos apoyan cada afo.

Ingresos para 2025 Gastos del 2025

4% Donantes
individuales:
2% Ingresos

ganados <1% Patrocinios 15% Administrativos

17% Subvenciones <1% Corporaciones

del gobierno

13%
Recaudacién
de fondos

75%
Subvenciones

de fundaciones 72% Programas

Un gran apreton de gratitud para:
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individuos que nuevos donantes donantes organizaciones
donaron en conjunto que se unieron mensuales que que financiaron
mds de $70,000 a a la comunidad sostienen nuestro HTA en 2025

HTA en el 2025 de HTA en el 2025 trabajo continuo
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IGRACIAS A NUESTROS
FINANCIADORES Y
PATROCINADORES DE 2025!

Financiadores Patrocinadores

Albert Pick Jr. Fund

Anonymous Foundation

Chicago Community Trust, Nuestro Futuro
Chicago Foundation for Women

Collective Futures Fund % HUDSON

Cook County Health,
Stronger Together Initiative

Cook County, Justice Advisory Council Salk, Flores, &
Crown Family Philanthropies Broderick, Ltd.
Evans Family Foundation

Field Foundation of lllinois

Healthy Communities Foundation

John D. and Catherine T.
MacArthur Foundation

Julian Grace Foundation

Kolibri Foundation

Michael Reese Health Trust

Paul M. Angell Family Foundation
Reva and David Logan Foundation
Seabury Foundation

VNA Foundation

Woods Fund



IGRACIAS A NUESTRO EQUIPO

POR SU LIDERAZGO!

Personal

Sheerine Alemzadeh
Codirectora

Karla Altmayer
Codirectora

Mac Grambauer
Directore de Operaciones

Romina Vargas Bezzubikoff
Manager de Impacto

Ashley Hart
Manager de Desarrollo

Patricia Islas
Manager de Organizacién

Jocelyn Moreno
Organizadora de
Desarrollo de Base
y Liderazgo

Clay Cofre
Organizadore
de Campanas

iEscanea
el codigo
para donar!

Junta Directiva

Jasmine Benjamin
Presidenta del Comité de Gobernanza

Aisha Ismail
Vicepresidenta del Comité de Finanzas

Elana Kopp
Secretaria y presidenta interina del
Comité de Personal

Tara Ebrahimi
Tesorera, Comité de Finanzas

Cassie Davis
Secretaria interina, Comité de Personal

Amanda Hwu
Comité de Gobernanza

Michelle Roseborough
Comité de Desarrollo

Keisa Reynolds
Comité de Desarrollo

Jagoda Rachwal
Comité de Gobernanza
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COMO APOYAR
NUESTRO TRABAJO

iGracias por leer sobre el impacto de HTA en el 2025!
Para involucrarse mas en nuestro trabajo y elevar
el podery el liderazgo de los supervivientes,
asi es como puede apoyarnos:

Siganos en las redes sociales  f (1 % ©@HEALINGTOACTION

Hagase donante mensual Suscribase a nuestro boletin informativo
Patrocine nuestra préoxima Comparta nuestro trabajo
recaudacion de fondos o evento y difunda este informe

Pida a su empresa que iguale sus donaciones a HTA

Organice una recaudacion de fondos entre companeros,
en persona o a través de Facebook para su cumpleaios

H EA I_ | N G Si tiene alguna pregunta o
TO ACTION quiere proponernos alguna

oportunidad, escribanos a

healingtoaction.org admin@healingtoaction.org



https://www.healingtoaction.org/
mailto:admin%40healingtoaction.org?subject=
https://www.facebook.com/healingtoaction/
https://www.instagram.com/healingtoaction/?hl=en
https://bsky.app/profile/healingtoaction.bsky.social
https://www.linkedin.com/company/healingtoaction/

